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V tomto etickom kddexe su uvedené poZiadavky na etické obchodné spravanie
dodavatelov a tretich stran, ktori sa zaviazali vykonavat akukolvek €innost v mene
spolocnosti TRANSSERIVS, a.s. KoSice.

Eticky kédex upravuje adopliia poziadavky uvedené vdohodéach, zmluvnych
pravidlach alebo objednavkach, ktoré sa tykaju dodavatel'skych vztahov s nasou
spolo¢nostou.

Dodavatelia musia poznat a dodrziavat vSetky platné pravne predpisy, vratane
zakonov o hospodarskej sutazi.

Zakaz korupcie a uplatkarstva, spravodliva hospodarska sutaz

Spoloénost TRANSSERVIS, a.s. KoSice netoleruje korupciu v akejkolvek podobe.
Dodavatelia sa nesmu zapojit do Ziadneho konania, ktoré nespravnym spdsobom
obmedzuju alebo ovplyviiuji hospodarsku sutaZz. Dodavatel nesmie poskytnut ani
prijat Ziadne uplatky, vyhody a protisluzby s cieflom uzavriet obchod alebo ziskat
nespravodlivi vyhodu.

Dodavatel vyhlasuje, ze su si vedomy svojich povinnosti vyplyvajucich z ochrany
osobnych udajov tak, ako je tato zakotvena v nariadeni Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), (dalej len ,,GDPR“) a v zdkone ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov“).



Spoloénost TRANSSERVIS, a.s. KoSice o¢akava, Zze dodavatelia dodrZia nasledovné:

Nesmu diskriminovat Ziadneho zamestnanca alebo tretiu osobu kvéli farbe pleti, rase,
vierovyznaniu, narodnému povodu, pohlaviu, sexualnej orientacii, postihnutiu, veku,
rodovej identite, genetickym vlastnostiam a podobne. Dalej dodavatel a/alebo tretia
strana vyhlasuju, Ze so zamestnancami zaobchadzaju s uctou aresSpektom
a nedopustia sa akéhokolvek obtaZovania, fyzického a psychyckého kontaktu, ktoré
su natlakové, vyhrazné, sexualne, vykoristujtice alebo zneuzivajtce.

Detska praca sa prisne zakazuje. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt
nizSi ako minimalny vek na ukoncenie povinnej skolskej dochadzky bez toho, aby boli
dotknuté pravidla, ktoré moéiu byt vyhodnejSie pre mladistvych, a okrem
vymedzenych vynimiek.

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.
Mladistvi zamestnanci (mladsi ako 18 rokov) sa mdzu zamestnavat len pracami, ktoré
si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuji ich mravnost, a
poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost.

Pracovny ¢as, vratane nad¢éasov, musi byt v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.
V pripade neexistencie narodnych pravnych predpisov sa aplikuja standardy MOP.
Dodavatel sa zavazuje reSpektovat pravo jednotlivca na oddych a zabezpecéit vietkym
zamestnancom pravo na platenu dovolenku na zotavenie.

Dodavatel sa zavdzuje poskytovat odmenu za vykonanu pracu v sulade s narodnymi
pravnymi predpismi o minimalnej mzde a vyhybat sa akymkolvek zrazkam zo mzdy
ako disciplinarnym opatrenim. V pripade neexistencie narodnych pravnych predpisov,
ma byt odmena za pracu vo vyske zabezpeéujicej naplnenie zakladnych potrieb
(Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o postupe pri ur¢ovani minimalnej mzdy).

3



Principy stanovovania mzdy musia byt zamestnancom jasne oznamené bez
zbytocného odkladu.

Dodavatelia spoloénosti TRANSSERVIS, a.s. Kosice musia dodrziavat koncepciu trvalo
udrzatelného rozvoja v environmentalnej oblasti. Kladi doraz vo svojej €innosti na
ochranu zivotného prostredia, resSpektuju platné technologické a ekologické normy.
Presadzuju prijatie narocnejSich noriem na zniZzovanie nepriaznivych
environmentalnych vplyvov, minimalizuji znecistovanie Zivotného prostredia a
zabezpecia spravne spracovanie a likvidaciu odpadov.

Nasa spolo¢nost identifikovala avypracovala rizikd nebezpeéenstva spojené
s vykonavanymi ¢innostami, prijala a prijima opatrenia na zmiernenie a eliminaciu
nebezpeéenstiev. Dalej prijima preventivne opatrenia proti Grazom achordb
z povolania, aby =zarudila bezpeénost vsetkych zamestnancov azamestnancov
dodavatelov, ktoré sa s vedomim nachadzaji na pracoviskach alebo v priestoroch
spolocnosti.

Pri svojich ¢innostiach spoloénost TRANSSERVIS, a.s. KoSice uplatfiuje normu ISO
45001:2018 tykajucu sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a o¢akava dodrzanie
vSetkych platnych pravnych predpisov a internych predpisov nielen od zamestnancov,
ale aj dodavatelov.

Ing. Lubos Todak
Predseda predstavenstva






